RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM

“ FAMILIE IN DER
HOCHSCHULE

Mitglied des Best Practice-Clubs

Die Ruhr-Universitit Bochum (RUB) ist eine der fithrenden Forschungsuniversitdten in Deutschland. Als
reformorientierte Campusuniversitit vereint sie in einzigartiger Weise die gesamte Spannbreite der grofen
Wissenschaftsbereiche an einem Ort. Das dynamische Miteinander von Fachern und Facherkulturen bietet
den Forschenden wie den Studierenden gleichermaflen besondere Chancen zur interdisziplindren
Zusammenarbeit.

Die Abteilung fiir Medizinische Informatik, Biometrie und Epidemiologie der Ruhr-Universitit Bochum sucht
frithestens ab dem 01.11.2019 einen

Mathematiker / Statistiker / Psychologen (m/w/d)
als wissenschaftlichen Mitarbeiter (Doktorand)

fiir den Bereich Medizinische Biometrie (Vollzeit). Die Stelle ist auf 3 Jahre befristet, es besteht fiir den
Stelleninhaber (m/w/d) die Méglichkeit zur Promotion.

Aufgabenbereiche

Sie nehmen verantwortlich Aufgaben der Abteilung bei der Organisation und Durchfithrung der Lehre und
der methodischen Beratung von Studierenden der Medizin wahr und beteiligen sich an wissenschaftlichen
Projekten der Abteilung.

Anforderungsprofil

Sie verfiigen iiber ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) in Mathematik/
Statistik/Psychologie/Biometrie/Epidemiologie oder einer verwandten Fachrichtung. Sie verfliigen Giber gute
Kenntnisse in Statistik und Grundkenntnisse in der Programmierung, vorzugsweise mit R oder SAS. Gute
Englischkenntnisse, Erfahrung in der Auswertung medizinischer Studien, Kenntnisse in der
Textverarbeitung Latex und in der Hochschullehre sind von Vorteil. Sehr gute Kenntnisse der deutschen
Sprache sind Voraussetzung.

Dartiber hinaus haben Sie Interesse an wissenschaftlicher Arbeit und prasentieren diese gerne schriftlich
und mundlich. Sie sind teamfihig und besitzen organisatorische und kommunikative Fahigkeiten.

Das Beschiftigungsverhiltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag der Linder (TV-L). Die Eingruppierung
richtet sich nach den persénlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen (TV-L E13).

Der Umfang der Lehrverpflichtung richtet sich nach §3 der Lehrverpflichtungsverordnung NRW.
Sind Sie interessiert?

Bewerbungen (Anschreiben mit kurzer Begriindung der Bewerbung, Lebenslauf, Zeugnisse) richten Sie bitte
per E-Mail (PDF-Format als eine Datei) bis zum 12.09.2019 an Frau Professorin Dr. Nina Timmesfeld.

Nina.Timmesfeld@rub.de
Fahrtkosten fiir evtl. Bewerbungsgespriche konnen nicht erstattet werden.

Wir wollen an der Ruhr-Universitidt Bochum besonders die Karrieren von Frauen in den Bereichen, in denen
sie unterreprisentiert sind, fordern und freuen uns daher sehr iiber Bewerberinnen. Auch die Bewerbungen
geeigneter schwerbehinderter und gleichgestellter Bewerber und Bewerberinnen sind herzlich willkommen.

Kontakt:

Prof. Dr. Nina Timmesfeld
Phone: +49-(0)234/32-27790
E-Mail: Nina.Timmesfeld@rub.de
www.amib.rub.de
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